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Eesti tlilikoolide

KVALITEEDI HEA TAVA LEPE

Juhindudes teadmisest, et tlikoolid soovivad tugevdada Eesti kultuuri jatkusuutlikkust ja
hariduse konkurentsivdimet ning ldhtuvad oma tegevuses ithiskonna ootustest,

peavad Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaiilikool, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Estonian
Business School, Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool (edaspidi: iilikoolid)
heaks tavaks teha koostd6d oma tegevuse kvaliteedi kindlustamisel.

Kdesolevaga kinnitavad iilikoolid, et 11. juunil 2003 sdlmitud Eesti avalike iilikoolide
kvaliteedilepe on oma eesmargi tditnud.

Ulikoolid jitkavad koostood kvaliteedi kindlustamisel, sdlmides kvaliteedi hea tava leppe
alljargnevalt:

1.

Ulikoolid vaartustavad koostdéod. Selle kinnituseks teevad iilikoolid oma ressursse
kasutades koostodd Oppe-, teadus-, loome- ja arendustegevuse erinevates vormides
(Uhisdppekavad, doktorikoolid, kaasjuhendamine, praktikabaasid, taristu, infoslisteemid
jm).

Ulikoolid viirtustavad avatust. Avatuse mirgiks tagavad iilikoolid oma tegevuse ja selle
tulemuste nahtavuse nii teistele iilikoolidele kui laiemale avalikkusele. Oma sisemist
mitmekesisust arvestades lepivad iilikoolid iihtlasi kokku nditajad, mida saab vérreldavalt
kasutada iilikooli voi selle akadeemilise iiksuse tegevuse mahu ja tulemuslikkuse hindamisel.
Ulikoolid péoravad tihelepanu huvirilhmade ootustele ja vajadustele. Teabe saamiseks
korraldavad iilikoolid tagasisidekiisitlusi, iihtlustavad {ilidpilaste tagasiside kiisimise
metoodikat, jagavad tagasiside arvestamise head praktikat ning teevad koost66d vilistlaste
ning tédandjate rahulolu uurimisel.

Ulikoolid edendavad dppijakeskset dpetamist. Arengu soodustamiseks loovad iilikoolid
koostd6s  vOimalusi  Oppejoudude  Opetamis- ja  juhendamisoskuste alaseks
enesetdiendamiseks, sealhulgas riiklike koolitus- ja mobiilsusprogrammide raames. Oppejdu
tagasivalimisel arvestavad iilikoolid ilidpilaste tagasisidet Oppejou Opetamis- ja
juhendamisoskustele ning oppejou tegevust dpetamis- ja juhendamisoskuste ja dppekava
arendamisel.

Ulikoolid péoravad tihelepanu doktoriéppe viljunditele. Laiapdhjaliste dpiviljundite
saavutamiseks tagavad tulikoolid, et doktoridppe dppekavades on olemas rahvusvaheline
komponent ning doktoridppe kdigus omandatakse juhtimise, meeskonnat66, juhendamise ja
Opetamise kogemus.

Ulikoolid tdstavad doktoridpingute juhendamise Kvaliteeti ja tulemuslikkust.
Juhendamise kvaliteedi parendamise eesmargil arvestavad iilikoolid doktorantide
tagasisidet ning jagavad doktorantide tagasiside kiisimise ja atesteerimise ning juhendaja
juhendamiskoormuse ja tulemuslikkuse hindamise ja arvesse votmise parimat praktikat.
Ulikoolid tunnustavad iiksteise akadeemilist panust nii koostéo- kui
konkurentsitingimustes. Doktoridppe iilidpilaste liikumisel iihest iilikoolist teise hindab ja
arvestab vastuvdttev iilikool nii doktorandi varasemaid Gpinguid kui tema juhendamist,
kasitledes varasemat tulemuslikku juhendamist doktorit66 kaasjuhendamisena.
Doktorantide kaasjuhendamisel pooravad iilikoolid tdhelepanu juhendajate tunnustamisele,
solmides kokkuleppeid vo6i valides meetodeid, mis tagavad doktorandi juhendajate vordse
kohtlemise.
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Ulikoolid tdstavad iildist teadlikkust intellektuaalomandi kiisimustes ning teevad
koostood loomevarguse ennetamisel ja avastamisel. Eesmargi saavutamiseks teevad
ilikoolid iilidpilaste 16putdédd veebipohiselt kdttesaadavaks, arendades tihtlasi valja tlihtse
plagiaadituvastussiisteemi. Teise {ilikooli akadeemilise tdo6taja loomingu vaarkasutuse
valtimiseks pooravad iilikoolid tihelepanu tdotajate koolitusele ja teavitusele. Uhtlasi
lisavad {ilikoolid intellektuaalomandi oiguskaitsega seonduva teadmise ja oskuse
omandamise iheks doktoridoppe kohustuslikuks valjundiks.

Ulikoolid toetavad elukestvat dpet. Oppimise toetamiseks arendavad iilikoolid iihtset
haridusruumi, mis voimaldab Sppijatel olla liikuv ning 6ppida oma vdimaluste ja eesmarkide
kohaselt erinevates vormides eri tlikoolide taseme- ja tdiendusdppes. Hariduse kvaliteedi
kindlustamise ning dppijate vordse kohtlemise eesmargil lahtuvad iilikoolid varasemate
opingute ja tookogemuse arvestamisel {ihiselt vilja tootatud ja kinnitatud pShimdtetest.
Ulikoolid tunnustavad ,Euroopa teadlaste harta“ ja ,Teadlaste to6levétmise juhendi“
pohimotteid!. Ulikoolid parandavad ja tugevdavad oma teaduse inimressurssi kooskélas
harta ja juhendi ildiste pohimotete ja nduetega, jargides ja jagades neid pohimotteid ja
vaartusi ka tulevastes algatustes, mis arendavad teadlaskarjdari ja Euroopa teadlastele
moeldud ligitdbmbavat, avatud ja jatkusuutlikku té6turgu.

Rakendussatted.

1.

Kvaliteedi hea tava lepet véivad osapooled tdiendada kokkuleppeid tdpsustavate lisadega.
Kdesoleva leppe s6lmimisel lisatakse sellele lisa 1, Doktoridpe”.

Kvaliteedi hea tava leppe tditmiseks loob tingimused ja leppe tditmist hindab iilikooli
juhtkond. Hea tava leppe tditmise eest kannavad vastutust kdéik tilikooli struktuuriiiksuste
juhid ja tootajad, kelle tootlesandeid kokkulepped puudutavad.

Kvaliteedi hea tava kokkulepete elluviimiseks korraldavad iilikoolid koostddseminare.
Koost66d koordineerivad, meetodite iihtlustamist ja hea praktika jagamist korraldavad
tilikoolide prorektorid, kaasates teisi huvipooli.

Kord aastas arutavad rektorid koost6d edukust, annavad hinnangu edusammudele ning
kinnitavad edasise tegevuskava.

Signe Kivi Peeter Kross Peep Lassmann
Eesti Kunstiakadeemia Estonian Business School Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

Mait Klaassen Tiit Land Andres Keevallik Alar Karis
Eesti Maatlikool Tallinna Ulikool Tallinna Tehnikatilikool Tartu Ulikool

1 Euroopa Harta Teadlastele. Teadlaste té6levotmise juhend. Vastu véetud Euroopa Komisjoni 11. mértsi

2005. a soovitusena.


http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/kina21620b1c_et.pdf
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Lisa 1. DOKTORIOPE

1. Doktorioppe kohustuslikud komponendid

1.1. Doktoridoppe lildpohimotted on jargmised:

- doktoriopingute eesmark on tagada ettevalmistus professionaalseks tegevuseks nii
akadeemilises sfaaris (0ppejou ja teadustdotajana) kui valjaspool seda;

- doktoriope on oma vormis ja valjundis rahvusvaheline ja interdistsiplinaarne;

- doktoriope vaartustab ja arendab eesti teaduskeelt;

- doktorandi teadus-, loome- ja arendustegevus ning to0 tlidpilastega on juhendatud.

1.2. Doktoriopingud annavad doktorandile oskuse rahvusvahelises t66- ja Opikeskkonnas
iseseisvalt tegutseda ning arendavad edasi vdimet viljendada ennast oma erialal nii
kirjalikult kui suuliselt vdhemalt iihes vddrkeeles.

Doktorioppe kohustuslikud komponendid on:
- teadus- ja loometegevuse tulemuste rahvusvaheline eelretsenseeritav publitseerimine
voi muul viisil avalikustamine;
- osalemine rahvusvahelistel konverentsidel (ettekandega) ja muu erialane 6ppe-, teadus-
jaloometegevus vdi enesetdiendus valisriigis;
- osaline voorkeelne 6pe koduiilikoolis.
1.3. Doktoriopingud annavad doktorandile opetamis-, juhendamis-, juhtimis-, meeskonnatto
ning teised erinevates tegevusvaldkondades vaartustatud oskused.
Doktoriope peab voimaldama doktorandil omandada:
- oskuse kirjutada teadusartiklit;
- oskuse dpetada ja juhendada nii ema- kui voorkeeles;
- juhtimise, meeskonnat6o ja projektide (sh rahastamistaotluste) koostamise oskuse;
- eriala populariseerimise kogemuse;
- teadmise intellektuaalomandi diguskaitsest.

2. Doktorioppe juhendamine

2.1. Doktorioppe tulemuslikkuse ja tdhususe mdotmiseks lepivad iilikoolid kokku naitajad, mida
saavad iilikoolid ja akadeemilised liksused kasutada eesmarkide seadmisel ja vordlemisel.

2.2. Juhendajate juhendamisoskuste arendamiseks

- koostavad iilikoolid omavahelises koost6ds doktoritod juhendamise kirjelduse, mille
eesmdrk on abistada juhendajat oma iilesannete moistmisel ja sellega kaasneva
koormuse hindamisel ning anda akadeemilise liksuse juhile selgem alus juhendaja t66
hindamiseks;

- viivad iilikoolid 1abi juhendamisalaseid koolitusi, korraldavad koost6ds partneritega
seminare ja interdistsiplinaarseid to6tubasid, sh rahvusvahelisi eksperte kaasates;

- jagavad iilikoolid omavahel juhendamise head praktikat.

2.3. Ulikoolid soodustavad kaasjuhendamist, mille kaudu on v&imalik tdhustada juhendamist
akadeemilise liksuse sees, siduda erinevaid distsipliine ning edendada koost66d iilikoolide
vahel ja ettevotlussektoriga.

2.4. Ulikoolid arvestavad doktorantide tagasisidet nii vahetu toéokorraldajaga peetaval
arenguvestlusel kui ametikohale tagasivalimisel.

3. Koostdéo doktorioppe arengute jalgimisel

3.1. Ulikoolid poéravad tihelepanu ja vahetavad teavet doktoridppe rahvusvaheliste arengutega
seoses. Koostoos koikide huvipooltega arutatakse riigisiseseid ja rahvusvahelisi trende ja
eesmarke ning kavandatakse doktoridppe edasisi toetusmeetmeid.



